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1. Introduccion

El proyecto Tourings tiene como objetivo disefiar y desarrollar un plan de estudios y un
enfoque de aprendizaje comunes sobre robdtica colaborativa y su instalacion e integracion
adecuada en las empresas manufactureras. Esto satisfara las necesidades de aprendizaje de las
empresas manufactureras en términos de formacion, tanto para trabajadores como para
gerentes, con el fin de tener una comprensién completa de la robética colaborativa, tanto en
términos de tecnologia, seguridad, adaptabilidad e interaccidn con el personal. A medida que
aumente el envejecimiento de la poblacion de Europa, se requerirdn profesionales altamente
capacitados y una mano de obra cualificada para satisfacer la creciente demanda de
colaboracidn humano-robot para satisfacer las necesidades de su produccion.

e (Por qué componer una filosofia educativa?

Dialogar y articular nuestros valores educativos y tematicos/disciplinarios/profesionales
individuales

Negociar y acordar una vision compartida y algunos valores comunes.

Es importante reunir al equipo del programa para considerar/discutir las opiniones sobre cémo
los estudiantes aprenden mejor en este contexto. Tener una Declaracidon de Filosofia Educativa
al comienzo del programa puede comunicar a los estudiantes y al personal académico la
justificacién de enfoques particulares de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, la falta de una
filosofia educativa comun impactada en la secuenciacion y coherencia del programa.

La Filosofia Educativa es una Declaracién acordada por el equipo que establece el propdsito
del programa, la educacién y los valores profesionales, la naturaleza del entorno de
aprendizaje para los estudiantes y la clave abordada a la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion. El punto de partida del disefio de un programa es; I) La consideracion de las
necesidades y recursos del programa, Il) El desarrollo y articulacién de una visidn y conjunto de
valores a los que aspira el programa, y lll) La consideracién temprana de las necesidades y
itinerarios de los estudiantes.

Para el desarrollo de este Borrador de Filosofia Educativa hemos apoyado nuestra Declaracion
sobre las siguientes preguntas:

e (Estamos siendo claros y concisos?

e (Estamos siendo criticos?

e (Estamos involucrando a los estudiantes en la resolucidn de problemas?

e (Estad funcionando nuestro enfoque?

e (iQué eslo que esperamos que los estudiantes hayan aprendido, que todavia estén alli
y tengan valor, varios afios después de que el curso haya terminado?

e (iQué tendrian que hacer los estudiantes para convencernos de que han logrado estos
resultados de aprendizaje?
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2. Declaracion de Filosofia Educativa

e (Estamos siendo claros y concisos?

Para la creacién del curso de formacidn, se definen diferentes roles para representar diferentes
grados de experiencia en robdtica colaborativa.

En el primer paso, se lleva a cabo una evaluacién del grupo de individuos que se acercardn al
curso en si. Una vez seleccionado el publico objetivo y asignado el rol aplicable, es necesario un
analisis en profundidad de las principales caracteristicas del grupo de personas. En el proyecto
Tourings, el publico esta compuesto por profesionales, que pueden tener o no un conocimiento
global sobre robdtica o robdtica colaborativa.

Por esta razén, el material de aprendizaje tiene que estar bien equilibrado para ser facilmente
comprensible para aquellos que carecen del conocimiento general de la automatizacion
industrial y, al mismo tiempo, debe evitar el riesgo de ser tedioso para los demas. Esto debe
abordarse mediante la presentacién individual del contenido de aprendizaje de acuerdo con el
rol identificado.

Ademas, la plataforma utilizada para la distribucion del material didactico debe respetar algunas
caracteristicas fundamentales:

— Ser utilizable por todos, por lo tanto ser accesible;

— ser intuitivo y facil de usar (no complicado);

— Tener una arquitectura de informacién clara; y

— Ser construido sobre las necesidades del proyecto, los temas, los profesores y los estudiantes.

La plataforma disefiada para el proyecto tendrd la maxima atencién a la accesibilidad web (ver
https://www.w3.org/WAI): atencidn a los colores, la interaccion del usuario, imagenes y videos
accesibles, etc. Ademas, tendrad una arquitectura de informacién valida que permitird un uso
facil y agradable de los contenidos de aprendizaje y tendra en cuenta las necesidades de todas
las variables en el campo: los objetivos del curso, los temas cubiertos, los profesores y los
estudiantes.

Al transmitir la informacidn completa, debe tenerse en cuenta lo siguiente:
— El contenido de aprendizaje debe estar claramente definido;

— Las unidades de aprendizaje individuales deben tener una referencia tematica clara y ser
distinguibles entre si.

— La informacion debe presentarse de manera selectiva; el estudiante no debe sentirse
abrumado o «swamped» por demasiada informacion, pero tampoco debe ser cuestionado;

— La informacidn transmitida debe presentarse de manera claramente comprensible;
La divisién en médulos de aprendizaje 1-5 constituye una buena base.

1. Para nuestra comprension, laimplementacion de los cobots es al mismo tiempo un tema
técnico y humano que requiere, cada vez, un conocimiento preciso sobre la forma de programar
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los cobots, ponerlos en linea de montaje, establecer condiciones de seguridad y salud vy
desarrollar el conocimiento requerido de los operadores.

2. Abordaremos una diversidad de trabajadores, mas generalmente empleados,
interesados en este tema. Algunos serdn muy experimentados y otros seran mas «neofitos»
sobre el tema. Lo que podria ser genial es ofrecer la oportunidad a ambos de entrenarse de
acuerdo con su nivel de conocimiento.

3. Si queremos que nuestro programa marque la diferencia y sea creible, tendrd que ser
claro y preciso. Estamos compitiendo con programas de capacitacion desarrollados por
productores de cobots. Ademads, el contenido de la formacién no tendra que consumir mucho
tiempo para los estudiantes. Son algunos profesionales, o futuros profesionales, y su tiempo es
limitado.

e (JEstamos siendo criticos?

Ayudar a las personas a aprender de maneras que sean mas fdciles, rdpidas, precisas e
inspiradoras debe ser el objetivo previo de los cursos en linea. Durante la pandemia de COVID-
19, los profesores y estudiantes han sido cuestionados como nunca antes; esto condujo a una
nueva forma en el uso de tecnologias alternativas para apoyar a los estudiantes en sus objetivos
académicos. Esta experiencia reciente debe tenerse en cuenta durante la definicién de los
diferentes mddulos del curso en linea y tan pronto como se hayan definido los temas, los
objetivos de estudio y el publico objetivo, se debe identificar la tecnologia mas adecuada para
la creacion de objetos de aprendizaje (como el uso de H5P https://h5p.org). Dentro del contexto
de Tourings, el uso de videos o material interactivo serd ideal para ayudar a los expertos a
comprender como funciona la interaccién con la robética colaborativa. A través de la
interactividad, el participante experimenta una mejor experiencia de aprendizaje y se le anima
a participar activamente.

Ser critico no es el propdsito, por si mismo, de la formacién sobre robédtica colaborativa.
Podriamos dar a un critico solo como una apertura concluyendo el contenido de la formacion.
Pero la formacion tiene como objetivo dar conocimientos técnicos y no una vision critica sobre
el uso de la robdtica colaborativa. Al ser criticos, tenemos el riesgo de ocultar lo que es
realmente importante en el contenido de entrenamiento.

e (Estamos involucrando a los estudiantes en la resolucion de
problemas?

El uso de la robdtica colaborativa implica un cambio en el enfoque trabajado de sus actividades
cotidianas. El curso debe ser de apoyo y alentar al trabajador a comprender cdmo:

— encontrar aplicaciones correctas para el Cobot;

— utilizar el Cobot correctamente;

— Utilizar correctamente las ventajas del HRC;

— interactuar con el cobot;

identificar y resolver problemas de la vida real en el conjunto de colaboracion;
— identificar posibles riesgos para la seguridad;

— entender cémo evitar un posible mal comportamiento.


https://h5p.org/
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Para lograr nuestros objetivos de formacién es necesario un equilibrio adecuado entre las
lecciones tedricas y practicas.

1. Porque los estudiantes son diferentes en su forma de aprender, desde un punto de
vista cognitivo. Esquematicamente, tenemos dos tipos de estudiantes: aprendices
profundos y aprendices superficiales. Los estudiantes profundos estardn interesados
en saber todo sobre el contenido. Los estudiantes de superficie estaran mas
interesados en comprender las ideas principales y la articulacién principal de las ideas.
Los estudiantes profundos estdn mas interesados en la precisién del contenido y los
estudiantes de superficie, en general, estan mas interesados en la «solucién de
problemas». Por una cuestion de credibilidad, creemos que es crucial abordar ambos
objetivos.

2. Porque las expectativas de los estudiantes son diferentes. Algunos solo esperan
conocimiento general, otros esperan conocimiento que les ayudara a resolver
problemas en su (futuro) compaiiia.

e (Estd funcionando nuestro enfoque?

Los cursos de formacién estan dirigidos a personas con diferentes capacidades de aprendizaje
y preferencias, por lo que deben tener un enfoque dinamico de los conceptos ensefiados para
poder satisfacer las necesidades de los diferentes grupos de individuos. El uso de diferentes
tecnologias educativas puede garantizar que nuestro enfoque sea el mas equilibrado y
funcional a las especificaciones y objetivos del proyecto. Al definir diferentes roles de
aprendizaje, el contenido de aprendizaje se puede adaptar individualmente a las necesidades
de los participantes.

e cJQué es lo que esperamos que los estudiantes hayan aprendido, que
todavia estén alli y tengan valor, varios afios después de que el curso
haya terminado?

El objetivo de este programa de formacion es doble:

e Primero para ayudar a los estudiantes a adquirir conocimientos sobre lo que es la
robodtica colaborativa, como funciona, cuales son las reglas de seguridad y cémo
ponerla en marcha en la empresa.

e Ensegundo lugar, ayudar a algunos estudiantes a poder resolver algunos problemas

concretos poniendo en marcha cobots en la linea de montaje en su (futura empresa).

La robdtica colaborativa tiene numerosas aplicaciones en diferentes campos y su
implementacion es adaptable a diferentes situaciones. El curso en linea debe garantizar una
buena preparacion general en relacion con: la interaccidn con los cobots, la identificacion de
problemas y resoluciones de la vida real, la evaluacion critica del riesgo y la capacidad de evitar
cualquier mal comportamiento.

La colaboracion con un robot serd mds amigable y la oportunidad de trabajar sincrénicamente
se vera como un beneficio para el desempefio de la tarea experta. Las aplicaciones de cobot se
consideran con mas frecuencia, ya que el curso de capacitacidon proporciona una buena base
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para comprender el potencial de los cobots y cdmo se pueden utilizar. A largo plazo, este
conocimiento se puede utilizar para implementar aplicaciones en otras dreas o aplicaciones
desafiantes.

e (JQueé tendrian que hacer los estudiantes para convencernos de que han
logrado estos resultados de aprendizaje?

El curso de formacién debe permitir a los estudiantes expresar facilmente sus comentarios
educativos, identificaremos y aplicaremos los sistemas adecuados de retroalimentacién de
aprendizaje y seguimiento de la trayectoria de formacion. Sobre la base de un caso de la vida
real, podemos evaluar el conocimiento técnico de los expertos junto con su capacidad para
identificar y proponer soluciones a problemas y malos comportamientos. Mediante el uso de
herramientas interactivas de aprendizaje, los resultados del aprendizaje pueden ser revisados
y registrados.



